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LOLIEvy nibIVNAL DE UCAYALI -‘;Ng‘
C SuAOMNAL DE SALUD " )
i oAl DE PUCALLPA ARANA

S U OIRELTURAL N2 021-2025-DHRP-0AL.
Pucallng, |6 de Enero del 2025.

VISTO: Oficio N° (99-2 3R RESA-S IRD da fecha 12 de Diciembre del 2025, y demas recaudos

que la sustente. v
CONSIDE ™ AN2C
Que, el arliculo il ot | ar ( Ley N 28175, Ley Iarco del Empleo Publico, regula la
. oordinada y remunerada entre una entidad de la

presiacion de 105 seivdle puisulidiel
administrecidn pubiics L enpieado pul \ora fuera la clasificacion que éste tenga, y la
parte orgénica y funri i 00 12 003 smples plblico, Er st arficulo 18° reconoce el desemnpeno
excepcions! de un smnlaadn que cnging =4 0 oroamientn de especial reconocimiento que debera

enmarcaree en las sic ientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la
poblacién. b} Constituir moctelo ia condicta para el conjunto de empleados, c) Promover valores

sociales, d) Promover heng nios # favor de ia entidad, ¥; e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la
colectividad:

-a.

Que, los zticulos 1477 ipciss &) y 143 1ckes &), b), c) y d) de! Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Cerrer2 Acmn sir=riva, sstablecen programas de incentivos laborales como estimulo

a los servidores pera uln mejl dacemnsfic de sus funciones, entre los cuales destaca el

agradecimiento o felicianicn esmrite:

Que. el Decreto Leaislauvo N°276 Ley oe Bases da 12 Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Regiamento Dacrelo Supremo N°005-90-PCM, establecen en su articulo N.° 140°
Que La Administracion Plblicz @ irevée e sus entidades debera disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progiesive programias s bignestar social e incentivos, dingidos a la promocion
humana de los servidores y st famiiia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones
asignadar (...)" concordertn con - articyly NO 146 “.os Programas de Incentivos Laborales sirven de
estimulo 2 los servidors: de carera para .n mejor desempefio de sus funciones: Las entidades
piblicas consideran obligzio o enile esios ~rogramas” asi come el Articulo N° 147° sefiala. “Los
programas de incen'ivos atendaran los siguientes aspectos @) Reconocimiento de  acciones
excepcionales o e calidad extraordinana relacionada directamente o no con las funciones

desempeniadas a Sabel AQia0eciiento o Felicitacion Escrita ( )

Que, en ¢l numeral /) de' Aol 4° del Decrelo Lagislativo N° 276, seiiala que uno de los derechos
de los servidores de carrera ce. heciir ranciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los
méritos personales |3 orfe: e Seito Cluil del Eslado constituye la maxima distincion”;

JU24-GRU-DIKESA-SCSD-HRP, de fecha 12 de Diciembre del 2024, la
representante de Actecliuicn oIy Seae Docente del Hospital Regional de Pucallpa, solicita al
Director Ejecutivo, se realice ‘c-onocimiento mediante acto administrativo al personal que participo
voluntariamente en las actiidates para el ¢ mplimanto de criterios de la Acreditacion como Hospital

Sede Docente del Hospital Regional de Pucalipa

Que, en este CoNlex(o, es neusano sendlar @ aestacada labor, esfuerzo y compromiso del personal
del Hospital Regional de Fucalipa, poi su participacion voluntaria en las actividades para el
cumplimierito de criterios de e Acrediacion como Hospital Sede Docente;

Que, mediante Oficio N° U9¢

[ JooAgany ot 605 Distrito Yannacocha - Ucayali - PerG
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HOSPITAL REGICHAL OF PUCALLPA)
OFICINADE =S JECISTICAE NFORNATICA \

RECIBIDO |

i
FECH’“ Q?A/qzzjzs HO:\-'\M
acrQIfOECTR e~ —



. WEGIONAL DE UCAYALl S,
‘ o mEGIOMAL DE SALUD ""RP

& ‘GICNAL DE PUCALLPA A
:; N DE LA ONOMIA PERUANA"
Rk NY 121-2025-DHRP-DAL.
Pucallpa, 16 de Enera del 2025,
Que meciante Reqstio ) | da Enero del 2025. el Director Ejecutivo del Hospital

Regional =2 Puce ¢

Asasoria Legel, |a proyeccion del acto administrativo

corresper Zlenie,

Estando = io autorzo
Adminisiracion, Ases

Siecutiva. con el Visty Bueno del Jefe de la Oficina de
. Planeamiento Estratégico y Unidad de Personal del Hospital

Regiona' «'= Puceaiipa,

De conformidad 2 o 232
Modificatcria Ley N
PCM, Resolucion Mrestorél

S ecion o0 de Ley 12 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
0 97a00 | N9 97444 Decreto Legislativo N¢ 276, Decreto Supremo N° 005-90-
i1 6-2074-GRU-DIRESAU-OAJ, Resolucion Ministerial N° 002-

2025/MINSA, que delena =0 0s Tiulares ce los Hospitales, la facultad y atribucion para expedir

Resoluciones sobre Ascionss G Dersing.,

SE RESUTLVE:
ARTICULS PRIMERL.. Heco Lok ¥ FELICITAR al Personal Profesional y Técnico, por su
destacacs iabor, sefueize y Lo isos asumicos con el Hospital Regional de Pucallpa, en la

realizaciny de las activicscas p2in

| corplivienio de criterios de la Acreditacion como Hospital Sede

Docente, - 108 sicl -

® & @& € © ¢ ®@ & @ @& ¢ o o ¢ @& & © @ o

Nut. Guiierrez Guispe Andy Gabiiel
uic. Enf. Garcia Rios Rosernary

Lic. Enf. Siu Gumez wialiLe

.C. Pena Torres /ntunig Alserto
M.C. Falcon Guerre Arlene Rosearie
M.C. Heriera Zorriia Faul Shane

M.C. VillacCiia Ieyiio Loy

M.C. Sarniento Lousz avio Orlaiids
Abog. RigaCei Aliuiaiegul wiaild cui5a
TAP. Berniuy Acufia Gesar Julinho

Lic. Enf. Elescano Galarza Migue Argel
Cust. Guevaia Cabieie Rood del Plar
Or. Vargas Acana Julio Lewa

Lic. Enf. Brunner Pancuro Gesenia Larisa
M.C. Conde Meléncez Ricarda decoho
Oust. Quevedo Pezo srceuos

TAP. Semaque Morillo José Francisee
TAP. Cardenas Paricearrero Jenn
Econ. Saaver 'z Sona Panze Padl
TAP. Inuma Cenepr Memas

TAP. Ramos Monicy Franz £nthon
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RESTLUCIEN DIRECTORAL N® 021-2025-DHRP-DAL.
Pucallpa, 1B de Enero del 2023.

e TAP. Garcia Chumbe Bera Milena
e C2C. Milian Mendozs Luie Alberlo

¢ TAP. Kassay Ruiz Julia Esthe:

ARTICULO SEGUNDO. - LiSFONER, que la Unitac (= Estadictica e Informatica, Imagen Institucional,
realice la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la institucion, conforme a las
normas de transparencia y acceso g ia informacion publica.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Area de Registro, Escalafon, Archivo y Legajo distribuir la
presente resolucion a todas las areas correspondientes e Interesados.

DEGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

11 \gnaviia
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